
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตริาชการไตรมาสที่ 2 ขอ้มลู ณ 29 กุมภาพันธ์ 2563
ผลการด าเนินงาน ร้อยละ งบประมาณใชไ้ป ร้อยละ

KPI 2563 ระยะเวลาด าเนินการ
1 โครงการพัฒนาระบบยาใน

เครือข่ายบริการสุขภาพ
โรงพยาบาล

1 แหง่ 1,500.00               เภสัชกรรม  0 0 0

2 จัดท าตัวชีว้ัดส าคัญของทาง
โรงพยาบาลและ THIP

1 คร้ัง 1.บรรลุตัวชีว้ัดโรคส าคัญ 
เช่น NCD, TB,ติดบา้นติด
เตียง, อบุติัเหตุ, งานแมแ่ละ
เด็ก และงาน SRRT (ตาม
ตัวชีว้ัดด้าน Service และ 
THIP)

5,000  HA  0 0 0

3 อบรมฟื้นฟูความรู้ HA และ 
R2R ส าหรับเจ้าหนา้ที่ทั้ง
องค์กร

100 คน ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปาูหมายเข้า
ร่วมกจิกรรม

ต.ค.62 - ก.ย.63  36,600.00  HA/ R2R  0 0 0

4 ส่งผลงานด้านการพัฒนา
คุณภาพการบริการในเวที
ต่าง ๆ

20 เร่ือง มนีวัตกรรม /
 R2R/งานวิจัย
อย่างนอ้ย10เร่ือง
มผีลงานภาพถ่าย
อย่างนอ้ย 10 ภาพ

ต.ค.62 - ก.ย.63  3,700.00  HA  0 0 0

5 จัดมหกรรมน าเสนอผลงาน
คุณภาพและ R2R ภายใน 
 - เวทีประกวดเร่ืองเล่า      
   
- จัดบธูน าเสนอผลงาน 
R2R, นวัตกรรม     - 
ประกวดภาพถ่าย

250 คน ร้อยละ70 ของ
กลุ่มเปาูหมายเข้าร่วม
กจิกรรม

ต.ค.62 - ก.ย.63  47,000.00  HA  0 0 0

จ านวน(บาท)  ผู้รับผิดชอบล าดบั แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย



ร่วมเวทีน าเสนอผลงาน
คุณภาพภายนอก

 0 0 0

 - HACC-CRH 1 คร้ัง ต.ค.62 - ก.ย.63  10,000.00  HA  0 0 0
 - HACC-CMU 1 คร้ัง ต.ค.62 - ก.ย.63  5,000.00  HA  0 0 0
 - HA Regional Forum 1 คร้ัง ต.ค.62 - ก.ย.63  15,000.00  HA  0 0 0

7 บรูณาการการพัฒนา
คุณภาพในหนว่ยงาน ผ่าน
กจิกรรม internal survey 
 หรือ Gran round 32 
หนว่ยงาน

1 คร้ัง/
เดือน

ร้อยละ 80 ของหนว่ยงาน
ได้รับการเข้าเยีย่ม โดยทีม
คุณภาพ

ต.ค.62 - ก.ย.63  5,000.00  HA  0 0 0

8 โครงการพัฒนาคลินคิ
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก

ร้อยละ80 1.ร้อยละ20 ของผู้ปวุยนอก
ได้รับบริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก
ที่ได้มาตรฐาน
2.ร้อยละ80พึงพอใจในการ
รับบริการ

ต.ค62-ต.ค63 138,000.00           แผนไทย P 100 128,000 92.75 

9 จัดประชุม  วางแผนงาน 
และติดตามงานแพทย์แผน
ไทย

25 คน ร้อยละ80 4 คร้ังไตรมาสละ 1
 คร้ัง

4,500.00               แผนไทย P 50 2,250 50

10  ฝึกแปรงฟันแบบลงมอื
ปฏบิติั หรือ ได้รับการฝึก
แปรงฟันแบบลงมอืปฏบิติั 
และplaque control และ
ตรวจสุขภาพช่องปากใน
หญิงต้ังครรภ ์( ทุกสิทธิ) 

400 คน ได้รับบริการ 100 % ต.ค.62-ก.ย..63                   28,400 งานทันตกรรม P 41 28,400 100
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11 นเิทศ ติดตาม ระบบบริการ
สาธารณสุขพื้นฐานตาม
มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข

10 รพสต. ทุกรพสต.ม ีระบบบริการ
สาธารณสุขพื้นฐานตาม
มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสุข

1ต.ค.63-30 ก.ย.
64

10,000 บรูณาการ
รวมทีมนเิทศ 

CUP

 0 0 0

12 ออกตรวจสุขภาพประจ าป ี
(Lab and Service Mobile
 และปรับแผนการรักษา
ผู้ปวุยที่รับบริการในรพ.สต.

 รวม 10 
แหง่

1.ผุ้ปวุยเบาหวาน/ความดัน
โลหติสูงได้รับการตรวจคัด
กรองภาวะแทรกซ้อน (ตา
,ไต,เท้า,หวัใจและสมอง)ร้อย
ละ 80 
2.ร้อยละของผู้ปวุย
เบาหวานและความดันโลหติ
สูงที่รับยา รพ.สต.ได้รับการ
ตรวจโดยแพทย์ปลีะ 1 คร้ัง 
ร้อยละ 90

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2564

30,240 งาน NCD  0 0 0

13 สนบัสนนุการใช้นวัตกรรม
สต๊ิกเกอร์ยิม้นอ้ยยิม้ใหญ่ใส่
ใจเบาหวานความดัน (ต่อ
ยอดป ี2562)

 รวม 11 
แหง่

1.ร้อยละของผู้ปวุย
เบาหวานที่ควบคุมHbA1C 
≤  7 %ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 
40     2.ร้อยละของผู้ปวุย
ความดันโลหติสูงที่ควบคุม 
BP ≤ 140/90 mmHg ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

15,000 สุภสัสร P 100 15,000 100



14 คืนข้อมลูผลการตรวจ
ประเมนิการท างานของไต
และใหค้วามรู้ปอูงกนัไตเส่ือม

 11 แหง่ 1.ร้อยละของผู้ปวุยเบาหวาน
 และ/หรือ ความดันโลหติสูง
 ที่เปน็ CKD 3-4 ชะลอการ
ลดลงของ eGFR ได้ตาม
เปาูหมาย มากกว่า ร้อยละ 
50      2.ร้อยละของผู้ปวุย
 CKD มอีตัราการลดลงของ 
eGFR < 4 ml/min/1.73
 m2/yr มากกว่า ร้อยละ 66

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

35,760 สุภสัสร P 100 35,760 100

15 แจ้งผลการตรวจสุขภาพ
และปรับแผนการรักษา
ประจ าปโีดยใช้นวัตกรรม 
ชีวิตดี ต้องมีเปาูหมาย

 11 แหง่ 1.ร้อยละของผู้ปวุย
เบาหวานที่ควบคุมHbA1C 
≤  7 %ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 
40     2.ร้อยละของผู้ปวุย
ความดันโลหติสูงที่ควบคุม 
BP ≤ 140/90 mmHg ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

24,600 สุภสัสร P 100 24,600 100

16 ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพโดยการใช้สมดุ
ประจ าตัวผู้ปวุยโรคเร้ือรัง
(ใช้ต่อเนือ่งประมาณ 3 ป)ี

 11 แหง่ 1.ร้อยละของผู้ปวุย
เบาหวานที่ควบคุมHbA1C 
≤  7 %ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 
40     2.ร้อยละของผู้ปวุย
ความดันโลหติสูงที่ควบคุม 
BP ≤ 140/90 mmHg ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 50

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

75,000 รัตคิกรณ์ P 100 75,000 100



17 พัฒนาระบบการดูแลผู้ปวุย
โรคเร้ือรังในระดับปฐมภมู ิ:
 .สนสันนุการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปวุยโรคเร้ือรังใน
ระดับปฐมภมิูดังนี ้-(รพ.สต.
 +PCU เวียง) 23,442 
บาท x  10 = 234,420 
บาท              -สสอ.  
29,302 บาท  + รพ.เวียง
ปาุเปาู 29,302  บาท   =
 293,024 บาท             
          

 11 แหง่ ผ่านเกณฑ์การประเมนิ NCD
 Plus ป ี2563

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

0 รัตติกรณ์  0 0 0

18 ประชุมติดตามผลการ
ด าเนนิงาน MCH ประจ า
ไตรมาสที่ 1,2,3 และ
สรุปผลการด าเนนิงาน
ประจ าป ี2563

 20 คน /
 4 คร้ัง

ผ่านเกณฑ์การประเมนิ NCD
 Plus ป ี2563

ตุลาคม 2562 
– กนัยายน 2563

บรูณาการร่วมกบังาน
หมอครอบครัว

รัตติกรณ์  0 0 0

19 เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมนิติดตามเร่ืองการ
เล้ียงลูกด้วยนมแมใ่นชุมชน

70 คน 10,800 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0

20 สนบัสนนุช่วยเหลือใน
โรงเรียน เพศศึกษารอบด้าน
 การปอูงกนัการต้ังครรภ์
วัยรุ่น

4 แหง่ 22,800 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0



21 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
คณะกรรมการรพ.สต.ติด
ดาวและเยีย่มเสริมพลังรพ.
สต.ในเครือข่าย

 20 คน /
 2 คร้ัง

ร้อยละของรพ.สต.ผ่าน
เกณฑ์ระดับ 5 ดาว 10 แหง่

24,000 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0

22 กจิกรรมการออกตรวจ
สุขภาพเชิงรุก ข้าราชการใน
อ าเภอเวียงปาุเปาูที่แจ้ง
ประสงค์ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี

15 แหง่ หนว่ยงานที่ได้รับการตรวจ
สุขภาพนอกสถานที่ 100%

20,400 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0

23 ออกหนว่ยตรวจสุขภาพแม่
ปนูหลวง(ใหว้ัคซีนเด็ก 0-5 
ป,ี อนามยัโรงเรียน, ANC, 
FP ,PAP smaer, เยีย่มบา้น )

1 แหง่/16
 คร้ัง

11,520 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0

24 ประชุมอสม.แมป่นูหลวง
พร้อมท ากจิกรรมจิตอาสา

22 คน 3,800 ทีมบรูณาการ
 อสม.

 0 0 0

25 กจิกรรมรณรงค์ควบคุมและ
ปอูงกนัโรคในหมูบ่า้นแมป่นู
หลวงพร้อมท ากจิกรรมจิต
อาสา

12 คร้ัง 23,760 งานปฐมภมู/ิ
PCC

 0 0 0

26 ประชุมทีม SRRT เพื่อเฝูา
ระวัง ปอูงกนัและควบคุม
โรคทั้งเคร่ือข่าย

 15 คน /
4 คร้ัง

             25,400.00 งานปฐมภมู/ิ
SRRT

 0 0 0

27 พัฒนาและปรับปรุงระบบ
ลูกค้าสัมพันธ์

ส่วน
ราชการ
 30 แหง่

11920 งานลูกค้า
สัมพันธ์

 0 0 0

28 ออกหนว่ยแพทย์เคล่ือนที่ 
พอสว.

2 คร้ัง 7,200.00                กลุ่มการฯ P 100 7,200 100



29 ออกหนว่ยอ าเภอยิม้ พื้นที่
ทุรกนัดาร

6 คร้ัง 18,000.00              กลุ่มการฯ P 33.3 2,400 13.33

30 โครงการบรูณาการการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ปวุย 
เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอเวียงปาุเปาู

25 คน 4
 คร้ัง

10,000.00              CUP  P 25 2,000 20

31 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏบิติัการการช่วยชีวิตขัน้สูง
 (Advanced 
cardiovascular life 
support : ACLS)

พยาบาล 
56 คน 
แพทย์ 4 

คน

7400 นายสมนกึ  
แซ่ต้ัง

 0 0 0

32 โครงการซ้อมแผนอบุติัเหตุ
หมู่

จนท 25 
คน

2,700.00               นายสมนกึ  
แซ่ต้ัง

 0 0 0

33 โครงการอบรมอาสาสมคัร
(นกัเรียน) ด้านการแพทย์
ฉุกเฉิน

300 คน 16,850 นายธนาวุฒิ P 16,850 100

34 โครงการอบรมอาสาสมคัร
(อสม) ด้านการแพทย์ฉุกเฉิน

1050 คน 34,350.00             นายธนาวุฒิ P 34,350 100

35 โครงการอบรมเด็กเวียงปาุ
เปาูไม่จมน้ า “ลอยตัวเพื่อ
เอาชีวิตรอด”  ในเด็กอายุ
ต่ ากว่า 15 ป ีเครือข่าย
อ าเภอเวียงปาุเปาู 
ปงีบประมาณ 2563

500 คน

รวมทั้งสิน้  500  คน

39,400.00             นายณัฐยุทธ์ P 39,400 100

36 โครงการอบรมทีมผู้กอ่การดี
ในการปอูงกนัและช่วยเหลือ
เด็กจมน้ าอายุต่ ากว่า 15 ป ี
เครือข่ายอ าเภอเวียงปาุเปาู

ทีม
ผู้กอ่การดี
 50 คน

11,700.00             นายณ ฐยุทธ์  0 0 0



สนบัสนนุการดูแลรักษา
ผู้ปวุยโรงพยาบาล( งาน
การเงิน )

1งบบคุลากร 67,410,000.00 P 27,445,708.54 40.71 
2.งบบคุลากรอืน่ 3,860,000.00        P 2,285,568.45 59.21 
3.หมวดค่าตอบแทน 22,885,000.00 P 12,946,309 56.57 
4.ค่าสาธารณูปโภค 3,382,000.00 P 1,269,950 37.55 

38 อบรมปฐมนเิทศเจ้าหนา้ที่
บรรจุใหม่

30 คน 4,700.00  งาน  HR  0 0 0

39 อบรมพัฒนาศักยภาพ
บคุลากรเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอเวียงปาุเปาู

420 คน 101,700  งาน HR P 100 92,830 91.27

40 อบรมเตรียมความพร้อม
รองรับภยัพิบติั และตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน    ( อคัคีภยั / 
สารเคม ี/ ความปลอดภยัใน
การท างาน )

80 คน 31,000  งาน HR  0 0 0

41 อบรมตัวแทนหนว่ยงานย่อย
เพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้าน ENV โดย
ผู้เชีย่วชาญ

35 คน 10,350  งาน HR  0 0 0

42  ศึกษาดูงาน ENV โรงพยาบาลแมจ่ัน10 คน 3,900  งาน HR  0 0 0
43 อบรมพฤติกรรมบริการ 250 35,800  งาน HR  0 0 0
44 การฝึกอบรม/ประชุม 1คน/คร้ัง/ปี 100% เงินบ ารุง 607,250.00            งาน  HR P 309,740 51

งานพัสดุ
ครุภณัฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 380,000.00           P 269,184.30 70.84

38 ไมเ่กนิ
ระดับ 7

 งานการเงิน

45  งานพัสดุ



ซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ส านกังาน 100,000.00           P 4,000 4
ซ่อมบ ารุงครุภณัฑ์ยานพาหนะ 150,000.00           P 88,200.92 58.8
ซ่อมครุภณัฑ์ไฟฟูาและไฟฟูา 30,000.00             P 1,650.00 5.5
ซ่อมครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 10,000.00             P  -   0
ซ่อมครุภณัฑ์การแพทย์ 300,000.00           P 184,076.00 61.36
ซ่อมครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ 30,000.00             P 7,100.00 23.67
ซ่อมครุภณัฑ์อืน่ 90,000.00             P 18,339.44 20.38
ซ่อมเคร่ืองปรับอากาศ 40,000.00             P  -   0
ค่าจ้างเหมาก าจัดขยะ 300,000.00           P 102,817.00 34.27
ค่าจ้างเหมาบริการอื่น(สนับสนุน) 466,000.00           P 296,438.00 63.61
ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ์รายปี 690,000.00           P 104,790.00 15.19
ค่าเบีย้ประกนัภยั 300,000.00           P 112,075.01 37.36
ค่าเช่าเบด็เตล็ด 769,200.00           P 261,900.00 34.05
ค่าจ้างเหมา รปภ. 372,000.00           P 306,000.00 82.26
วัสดุส านกังานใช้ไป 950,000.00           P 683,107.00 71.91
วัสดุยานพาหนะ 100,000.00           P 86,960.00 86.96
วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 300,000.00           P 268,034.00 89.34
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 50,000.00             P 1,830.00 3.66
วัสดุคอมพิวเตอร์ 920,000.00           P 318,243.00 34.59
วัสดุงานบา้นงานครัว 1,270,000.00        P 488,357.10 38.45
วัสดุกอ่สร้าง 150,000.00           P 115,384.00 76.92
วสัดุอืน่(150000)+รองเท้าเบาหวาน(467250) 617,250.00           P 528,865.00 85.68
ค่าน้ ามันเชือ้เพลิง 700,000.00           P 479,417.00 68.49
วัสดุบริโภค 800,000.00           P 494,380.90 61.8
ครุภณัฑ์และส่ิงปลูกสร้าง 4,670,906.44        P  -   0
ครุภณัฑ์ทางการแพทย์ 2,812,500.00        P  -   0
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ค่าจ้างตรวจทางหอ้งปฏบิติัการ 500,000.00           P 19,050.00      3.81
ค่าเวชภณัฑ์ยา 24,135,038.98      P ############ 47.55
ค่าวัสดุทางการแพทย์ทั่วไป 4,300,000.00        P 2,291,779.58 53.3
ค่าวสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 7,500,000.00        P 3,718,250.00 49.58
ค่าวัสดุทันตกรรม 1,450,000.00        P 855,299.99    58.99
ค่าวัสดุเคร่ืองแต่งกาย 50,000.00             P 56,082.00      112.2

182,609,395.42   30 65.2 68,399,404 37.46 
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