
 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการต่างๆ  

.......................................... 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหว่างประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยง เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ อันเป็นสาเหตสุำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และภาพลักษณ์หน่วยงาน  
                    โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จึงไดเ้ล็งเห็นความสำคัญในการการบริหารงานอย่างโปร่งใส  ปลอดจากการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในหน่วยงาน ลดช่องทางการใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ลด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรบัสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิในการป้องกันการรับสินบน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผูบ้ังคับบัญชาในเทศการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

๑. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรยีกรบั หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สิน
อันควรไดต้ามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา เช่น การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์จากญาตซิึ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะแก่ฐานะแห่งตน การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
จาดบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มมีูลค่าในการรับจากแตล่ะบคุคลแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาท
ถ้วน) 

๒. ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดตี่อกันในโอกาสต่างๆ เชน่ เทศกาลปีใหม่ การแสดงการต้องรับ  
การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวย
พร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับกระกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญห่รือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

               ประกาศ ณ วันท่ี 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 
 

(นายสทิธิศักดิ์  คำศรสีุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 

.......................................... 
  โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย มีความมุ่งเน้นในการบริการจัดการด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างสุจริตตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจกก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัย เกี่ยวกับการทุจริตและ/
หรือรับสินบนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัด
จ้างของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ดังต่อไปนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนราชการเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง และสมเหตุสมผล

ประกอบด้วย 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
๖. ไม่เรียกรับ รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง โดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
๘. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
๙. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม้เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
๑๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้รายงาน
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

๑๑. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ เห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น
เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
               ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

.......................................... 
  ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง 
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน 
และภาพลักษณ์หน่วยงาน  
                    โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการการบริหารงานอย่างโปร่งใส            
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบจึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบน เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคดังต่อไปนี้ 

๑. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

๒. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
๓. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เสนอ หรือรับข้อเสนอ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประโยชน์ส่วน

ตน 
๔. การเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาคจะต้องไม่มีการผูกพันใดๆทั้งสิ้น และให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
พัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

               ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

.......................................... 
  โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ได้กำหนดมาตรการสำคัญใน
การป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่มักพบว่าเกิดมากขึ้นในสังคม ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการภายในโรงพยาบาลเวียงป่าเป้าเป็นไปตามเป้าหมายจึงขอกำหนดมาตรการ ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่ อันมิควรโดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า เพ่ือเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็จเป็นรูปธรรม 
สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ ดังนี้ 
นโยบายหลัก 

๑. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิ
ควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้ามีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดำเนินการตามเกณฑ์



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

แนวทางปฏิบัติ 
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

๑. สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๓๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒. มาตรการการใช้รถราชการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
๓. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ.

๒๕๕๐ 
๔. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุม

ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
๕. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๖. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๗. พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน 
๓. หน่วยงานดำเนินงานการนโยบาย มาตรการคณะกรรมการความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยง 
๔. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
   ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนเพิ่มเติม 

.......................................... 
  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๑๗/ว๒๒๘๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ ได้กำหนดแนวทางในการ
รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
ขอประกาศเก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

๑.  เจ้าหน้าที่จะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯภายใต้ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้ จะกำหนดเงื่อนไขส่วนของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่ โรงพยาบาลฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 

๒. เมื่อดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อ ๑ จนได้ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
หากผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมจากต่อโรงพยาบาลฯ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆ ต่อโรงพยาบาลฯ 

๓. โรงพยาบาลฯ ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม            
ที่โรงพยาบาลฯ กำหนดไว้ในของเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุด้วย 

๔. พัสดุของโรงพยาบาลฯไม่ว่าจะได้มาด้วยประการใด ให้จัดให้มีการควบคุม ดูแลพัสดุที่อยู่ในความ
ครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ด้วย 

๕. ต้องมีการจัดทำรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ  ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่โรงพยาบาลฯ กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามแบรายงานการรับ ส่ วนแถมพิ เศษฯ ของสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข                   
ตามเอกสารแนบท้าย 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
               ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
 



แบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนนุ หรือส่วนอืน่ใดเพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐ 
กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

หน่วยงาน โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า อำเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย 
 

วันท่ี.................................................................. 

เรียน        

 ด้วยเมื่อวันที ่    หน่วยงาน        

ได้รับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนบัสนนุ หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเตมิจาก        

            ดังนี ้

1.              

2.              

3.              

4.              

5.              

หน่วยงาน             
ได้ตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารการส่งมอบพัสดุตามสัญญา เรียบร้อยแล้ว 
 
 
               ลงช่ือ       
        (     ) 
         หัวหน้าพัสด ุ
 

ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาชัน้ต้น 
 

 รับทราบ 
 ดำเนินการตรวจรับพัสดุ และนำพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 กำกับดูแล และตดิตามตรวจสอบอย่างเคร่งครัด 

 

   ลงช่ือ        

    (     ) 

   วันท่ี        

 

 

เอกสารแนบท้าย 
 



 

 

ประกาศ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
เรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

.......................................... 

  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ ๐๒๐๑/๒๕๘๐๙  ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ ได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเพ่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของาถานพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขโดยกำหนดให้จัดทำระเบียบต่างๆ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้
เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเข้ากองทุนของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการออกระเบียบมากำหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือป้องกันปัญหา
การทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนนี้เพ่ือเป็นแนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรมีการกำหนดเรื่องการรับบริจาคเข้า
กองทุนสวัสดิการข้าราชการในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๗ นั้น 

  ในการนี้ โรงพยาบาลเวียงป่าเป้าได้เล็งเห็นความสำคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ในโรงพยาบาล โดยมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้าขึ้น ทั้งนี้ จึงได้จัดทำประกาศ 
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า เรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลขึ้น เพ่ือใช้ในการดำเนินการเกี่ยวกับ
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
โรงพยาบาลฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. ให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑(ตามเอกสารแนบ ๑) 

๒. ให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑(ตามเอกสารแนบ ๒) 

๓. ให้ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ ๓) 

๔. ในการบริจาคเงิน เข้ากองทุนของโรงพยาบาล จะดำเนินการตามระเบียบที่ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกบังคับใช้เพ่ิมเติม ในการกำหนดวิธีการรับบริจาคเพ่ือป้องกันปัญหา
การทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนนี้เพ่ือเป็นแนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรให้มีการกำหนด
เรื่องการรับบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการข้าราชการในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 

 

 



๕. ให้มีการรายงานผลการดำเนินการเสนอคณะกรรมการฯ ทุก ๖ เดือน 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
               ประกาศ ณ วันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖7 
 
 

(นายสิทธิศักดิ์  คำศรีสุข) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
 


